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Afin d’accompagner notre croissance et notre forte dynamique conseil, nous cherchons un(e)
Consultant(e) en Gouvernance, gestion des Risques et Conformité Cybersécurité qui viendra
agrandir dès que possible notre équipe lyonnaise.

Lieu de travail : Lyon

Rémunération : selon profil

Télétravail : 2j/ semaine

Ambiance conviviale et bienveillante 

Formind, leader français indépendant en cybersécurité avec près de 300 consultants, a connu une
croissance soutenue depuis sa création en 2010. Qualifié PASSI, Formind accompagne ses clients dans
toutes les problématiques de cybersécurité avec une approche axée sur le risque, un pragmatisme fort,
et des valeurs d'engagement. Basé à Paris, Formind s'est étendu dans plusieurs villes en France dont
Lyon mais également au Maroc, en Espagne et Canada et à Taïwan.

Formind est également fier d'être reconnu Happy@Work pour la 8e année consécutive.

Nos engagements : Au quotidien, nous appliquons nos valeurs que sont la Bienveillance, l’Excellence et
l’Engagement. Nous sommes, par ailleurs, engagés dans une démarche RSE qui nous tient à cœur et que
nous tachons d’appliquer au quotidien

Vos compétences

+

Formind, en bref…

Consultant(e) en cybersécurité
GRC - Lyon

Rattaché(e) à notre bureau de Lyon, vous
apportez votre savoir-faire à nos clients et
contribuez au développement de Formind :

• Vous êtes diplômé(e) BAC+5 d’une école
d’ingénieur ou d’un M2 Informatique et réseaux
avec une spécialisation en sécurité des
systèmes d’information

• Vous avez plus de 3 ans d’expérience en
cybersécurité/GRC avec des réalisations
concrètes

• Vous avez une capacité à apporter des
réponses pragmatiques sur des sujets
techniques et fonctionnels liés à la
cybersécurité

• Vous êtes curieux(euse), avec une bonne
posture consultant(e)

• Vous savez vulgariser des sujets
• Vous êtes à l’aise en anglais : échanges clients

et animation de réunions

• Cartographies / Analyses de risques
• Mise en place d'une démarche ISP, de PAS

• Benchmark/intégration de solutions d'analyses de

risques
• Classification/Protection des informations

• Audit de maturité et accompagnement à la mise
en conformité de réglementations (27001, NIS2,

DORA, ...),

• Sensibilisations, rédaction de corpus
documentaire (PSSI, ...), exercices de gestion de

crise.
• Possibilité à terme d’évoluer vers des missions de

RSSI adjoint ou de RSSI externalisé

• Être un véritable ambassadeur Formind au sein de
l’agence Sud-Ouest et contribuer activement à

son développement.

Vos 1ères missions

En 3 étapes

• Entretien #1 avec un(e) de nos RH

• Entretien #2 avec un(e) Manager

• Entretien #3 avec un(e) Directeur-trice

Process de recrutement


